
 

 

 

 Política de Recrutamento e Seleção  

A Symbolus Log selecionará e recrutará seus colaboradores com base nos seguintes 
requisitos: 

 
 

 Empregos anteriores; 

 
 Experiências relevantes; 

 
 Grau de instrução e formação específica; 

 
 Exame Admissional ou de mudança de função; 

 
 Experiência ao volante na categoria habilitada (apenas para motoristas trucks e 

carreteiros); 

 
 Idade mínima de 21 anos (apenas para motoristas trucks e carreteiros); 

 
 Teste prático de direção (apenas para motoristas trucks e carreteiros); 

 
 Motoristas serão contratados de acordo com os critérios mínimos estabelecidos pelo 

Contran e Ministério dos Transportes. 
 
 

Jaboatão dos Guararapes, 26 de janeiro de 2024. 
 
 

 
A Diretoria 

 
 
 
 
 

 


