
 

 

 

 

 

 Política de Álcool e Drogas  

A SYMBOLUSLOG tem como dever conscientizar a todos os seus funcionários e prestadores 
de serviços que o consumo de álcool e o uso de drogas ilícitas causa efeitos prejudiciais à 
saúde e à segurança de todos. 

 
Desta forma, a SYMBOLUSLOG visando a prevenção, saúde e o bem-estar dos seus 
colaboradores e, para que tenham às condições adequadas para o desempenho de suas 
funções, determina que: 

 
 É proibido fumar no interior das instalações da SymbolusLog, e dos seus clientes, bem 

como no interior dos veículos de passeio ou de transporte de cargas da empresa; 

 
 É proibido utilizar, possuir, distribuir, vender, bebidas alcoólicas ou drogas ilícitas dentro 

das instalações da SymbolusLog, bem como de seus clientes ou fornecedores; 
 

 É proibido se apresentar para as atividades profissionais sob os efeitos de álcool ou 

drogas ilícitas; 

 
 A SymbolusLog realizará esporádica e aleatoriamente testes de alcoolemia(Bafômetro) 

para os profissionais que exerçam a atividade remunerada de Motorista Profissional. 

 
O não atendimento à política interna em relação ao uso de álcool e/ou drogas por parte de 
qualquer empregado da SymbolusLog ou prestadores de serviços, será passível da utilização 
das medidas disciplinares cabíveis. 

 
Para o cumprimento desta política e desenvolvimento de hábitos saudáveis, a SymbolusLog 
realizará, campanhas educativas, informativos e palestras. 

 
Jaboatão dos Guararapes, 26 de janeiro de 2024. 

 
 

 
A Diretoria  


